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INTEGRAZIONE CONTRATTO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2023/24

In data 23 agosto 2024, alle ore 11.00 presso I'Istituto Comprensivo “Capuana-Pardo” di Castelvetrano si
riunisce la RSU per apportare integrazione al Contratto a livello di istituzione scolastica, a seguito verifica

corrispondenza nomine incarichi — compensi accessori. Si rilevano le presenze

TRA
la Delegazione di parte pubblica

il Dirigente Scolastico Prof.ssa Anna Vania Stallone

gli eletti nella RSU di istituto:

BINAGGIA FRANCESCA (SNALS)

GENOVA CARLO (CISL)

SAVARINO RAIMONDO (GILDA-UNAMS) - assente
TITONE ALICE (UIL)

VOLPE PIERA (GILDA-UNAMS) - assente

VISTO il Contratto integrativo di Istituto A.S. 2023/24 siglato in data 27/03/2024 con Prot. 0003262/U;

VISTO che gli incarichi affidati ai singoli docenti e alle Commissioni di lavoro, in alcuni casi sono stati integrati
per consentire un efficace sviluppo in termini di organizzazione educativo-didattica e per i percorsi intrapresi
nel PTOF;

VISTO che gli incarichi conferiti talvolta non sono stati espletati e lo sono stati parzialmente e, dunque, non per
I'intera durata dell’anno scolastico;

CONSIDERATO che la Legge di Bilancio del 27/12/2019 n.60, art.1 comma 249 ha modificato la destinazione del
bonus merito docenti (L.107, art, 1 comma 126) le cui risorse gia confluite per il miglioramento dell'offerta
formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, docenti e ATA,
senza ulteriore vincolo di destinazione;

TENUTO CONTO delle economie € 4.949,26,




viene concordata

la seguente integrazione al Contratto integrativo d’istituto per I'a.s. 2023/2024:

Tipologia incarico Ore/forfettario Compenso
Supporto Secondaria di | grado F.S. Area 3 forfettario €362 e non gia €700
Referente Educazione alla salute forfettario Nessun compenso e non gia €200
Referente PNRR DM 66/2023 forfettario Nessun compenso e non gia €300
Economia €838
Economie da ricontrattare TOTALE €4.949,26

Nuovi compensi da corrispondere

Segretario verbalizzante Esami di Stato 10 ore funzionali €192,50
Assistenti amministrativi n. 6 - ulteriori compensi* forfettario €2.700

TOTALE  €2.892,50

*Su proposta del DSGA, come da relazione prot. 0007854 del 22/08/2024.

COMPENSI CEDOLINO UNICO: VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALIA’ DEL PERSONALE DOCENTE
DECRETO N. 258 DEL 30/09/2023

VISTO che il Decreto valorizza il personale docente a tempo indeterminato che, residente fuori provincia, ha
assicurato la continuita didattica nel quinquennio 2018/2023;

TENUTO CONTO della Nota prot. 22854 del 19 luglio 2024 che assegna la risorsa finanziaria;
CONSIDERATO che la risorsa assegnata a questa istituzione scolastica & pari a euro 7.380,87;

si stabilisce il seguente criterio: la cifra verra ripartita sulla base della effettiva presenza in servizio nei 1000 gg.
(200 gg. di attivitd didattica annuali) che ha assicurato la continuita didattica agli alunni nel quinquennio
2018/2023. Il compenso erogato a ciascun docente si intende lordo dipendente.

ALTRI COMPENSI ACCESSORI: TUTOR TFA

NellA.S. 2023/24 FI.C. "Capuana Pardo" ha accolto 19 tirocinanti provenienti da diverse Universita. Le
convenzioni stipulate prevedono contributi da erogare all’istituzione scolastica. UNIPA corrispondera un
compenso accessorio pari a 370 euro a tirocinante accolto; UNIKORE corrispondera, complessivamente, euro
250 per i percorsi TFA sostegno.

CONSIDERATO CHE:

e La somma complessiva che ricevera I'lstituzione entro il 31/12/2024 sara pari a €5430 per il tirocinio
TFA VIl ciclo che & stato organizzato e svolto nell’A.S. 2023/24;
La somma totale impegnata per i compensi ai tutor scolastici & pari a € 3420 (€180 x 19 tutor);
Al docente incaricato del coordinamento per tutte le azioni connesse, oltre al PCTO attivato a seguito
Convenzione con il Liceo “Pantaleo-Cipolla-Gentile” di Castelvetrano, viene proposto un compenso

complessivo forfettario complessivo pari a € 684 (€ 36 x 19 tirocinanti); %
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e Un compenso forfettario di € 260 complessive per n. 2 Assistenti amministrativi (1 Assistente x € 180 e
1 Assistente per € 80) per adempimenti di vario genere verso le Universita e il Liceo
“Pantaleo-Cipolla-Gentile”;

il totale dei compensi, lordo amministrazione, da corrispondere, sara pari ad € 4.364,00.

Castelvetrano li, 23 agosto 2024

L'ACCORDO VIENE SOTTOSCRITTO

PARTE PUBBLICA:
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Anna Vania Stallone

PARTE SINDACALE (RSU):

BINAGGIA FRANCESCA (SNALS) @ P
GENOVA CARLO (CISL)

SAVARINO RAIMONDO (GILDA-UNA assente /
TITONE ALICE (UIL) non firmato

VOLPE PIERA (GILDA-UNAMS) assente

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)
CISL/SCUOLA assente

GILDA/UNAMS: assent

SNALS/CONFSAL

FLC/CGIL: assente

ANIEF: assente



