
 
 

 
Al DSGA 

All’Albo on line 
Amministrazione trasparente  

 Al sito istituzionale  - Area PN 

AVVISO PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE IN POSSESSO DI SPECIFICHE 
PROFESSIONALITÀ INTERNO - COLLABORAZIONE PLURIMA - ESTERNO 

 

OGGETTO:  Differimento termini per sostituzione Allegato C - Avviso di selezione per il 
conferimento di incarichi individuali per n. 8 TUTOR e  n. 8 ESPERTI a valere su Fondi Strutturali 
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze ” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE) 
Avviso prot. 59369 del 19/04/2024 aventi ad oggetto: Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Nota autorizzativa prot. n. 83244 del 12 giugno 2024. 

Titolo:“A Scuola di esperienze” 
Progetto ESO 4.6.A4.A-FSEN-SI-2024-238  
CUP D34D24003300007 
Importo finanziato € 48.480,00 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

PRESO ATTO che nell’allegato C -  Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di 
conflitto di interessi e di astensione, pubblicato in allegato all’avviso Prot. 0009278/U del 20/06/2025, 
era presente un errore materiale, si procede alla sostituzione dell’allegato C corretto, con nuova 
pubblicazione e differimento dei termini di presentazione delle candidature entro l’11/07/2025; 

VISTO l’Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+ -Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTO il progetto elaborato, redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica e 
l’inserimento del progetto nel PTOF della scuola; 

VISTA l’assunzione a Programma Annuale 2024 delibera n. 29 del Consiglio d’Istituto del 26/06/2024; 

VISTO l’art. 60, lettera d) del Regolamento (CE) 1083/2006 che prevede l’utilizzazione di una 
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con Fondi Strutturali; 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018;  



 
 

 

VISTO il regolamento UE 2021/1060, noto come regolamento sulle disposizioni comuni, che stabilisce 
una serie di norme finanziarie comuni applicabili alla gestione del Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTA l’autorizzazione da parte del Direttore generale USR Sicilia - Ufficio scolastico di Trapani, Prot. 
AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 
progetto, Prot. 0000600/U del 17/01/2025; 
VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) – Prot. 0008974/U del 16/06/2025; 

PRESO ATTO che, per la realizzazione del percorso formativo, occorre selezionare figure professionali; 

CONSIDERATA l’esigenza dell’istituto di individuare nell’ambito del PON-FSE le figure di ESPERTI 
FORMATORI e TUTOR  per realizzare i percorsi formativi approvati; 

 

EMANA 

il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione di personale interno  in possesso di specifiche 
professionalità, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali, di: 

●​ N. 8 Esperti formatori 
●​ N. 8 Tutor 

  

TIPO DI MODULO 
FORMATIVO TITOLO DURATA DESTINATARI 

Cittadinanza Valorizzo il mio territorio 30 h Alunni della Scuola Secondaria I Grado 

Cittadinanza Terra mia 30 h Alunni della Scuola Primaria 

Educazione motoria Vivere il movimento 1 30 h Alunni della Scuola Primaria 

Educazione motoria Vivere il movimento 2 30 h Alunni della Scuola Secondaria I Grado 

Lingua madre Le immagini delle parole 1 30 h Alunni della Scuola Primaria 

Lingua madre Le immagini delle parole 2 30 h Alunni della Scuola Secondaria I Grado 

Lingua madre Teatro e movimento 1 30 h Alunni della Scuola Primaria 

Lingua madre Teatro e movimento 2 30 h Alunni della Scuola Secondaria I Grado 

 
 
 

 
 
 



 
 

REQUISITI DI ACCESSO PER GLI ESPERTI 
 

Tipo di modulo 
formativo Titolo Durata Figura professionale richiesta 

Cittadinanza Valorizzo il mio territorio 30 h Esperto docente di comprovata esperienza (discipline 
umanistiche) e con competenze informatiche certificate 

Cittadinanza Terra mia  
30 h 

Esperto docente di comprovata esperienza (discipline 
umanistiche) e con competenze informatiche certificate 

Educazione motoria Vivere il movimento 1  
30 h 

Esperienza documentata in attività motorie con bambini e 
ragazzi, preferibilmente in contesti scolastici o educativi 
e con competenze informatiche certificate 

Educazione motoria Vivere il movimento 2 
 

30 h 

Esperienza documentata in attività motorie con bambini e 
ragazzi, preferibilmente in contesti scolastici o educativi 
e con competenze informatiche certificate 

Lingua madre 
 Le immagini delle parole 1  

30 h 
Esperto docente di  comprovata esperienza (discipline 
umanistiche) e con competenze informatiche certificate 

Lingua madre 
  Le immagini delle parole 2 

 
30 h 

Esperto Docente di comprovata esperienza (discipline 
umanistiche) e con competenze informatiche certificate 

Lingua madre 
 Teatro e movimento 1 

 
30 h 

Esperto docente di  comprovata esperienza(discipline 
umanistiche)e con competenze informatiche certificate 

Lingua madre 
  Teatro e movimento 2 

 
30 h 

Esperto Docente di comprovata esperienza (discipline 
umanistiche) e con competenze informatiche certificate 

 
REQUISITI DI ACCESSO PER I TUTOR 

 
Tipo di modulo 

formativo Titolo Durata Figura professionale richiesta 

Cittadinanza Valorizzo il mio territorio 30 h Docente con competenze informatiche  

Cittadinanza Terra mia 
 

30 h Docente con competenze informatiche  

Educazione motoria Vivere il movimento 1 
 

30 h Docente con competenze informatiche  

Educazione motoria Vivere il movimento 2 
 

30 h Docente con competenze informatiche  
Lingua madre 

 Le immagini delle parole 1 
 

30 h Docente con competenze informatiche  
Lingua madre 

  Le immagini delle parole 2 
 

30 h Docente con competenze informatiche  
Lingua madre 

 Teatro e movimento 1 
 

30 h Docente con competenze informatiche  
Lingua madre 

  Teatro e movimento 2 
 

30 h Docente con competenze informatiche  

 
Gli interessati al conferimento dell’incarico dovranno produrre istanza utilizzando esclusivamente  
l’apposita modulistica (Allegati A – B) allegata al presente bando e pubblicata sul sito web  
dell’istituzione Scolastica: www.iccapuanapardo.edu.i t  
 La domanda di partecipazione (All. B) dovrà contenere pena esclusione: 

1.​ il curriculum vitae redatto in formato europeo; 
2.​ la fotocopia del documento di riconoscimento; 
3.​ la tabella di valutazione dei titoli (All. A) (una tabella per ogni modulo formativo per il 

quale ci si candida); 
4.​ una proposta di piano di lavoro coerente con le finalità del progetto, solo per docenti esperti. 

Tutta la documentazione dovrà pervenire entro venerdì 11/07/2025 in formato cartaceo presso la 

http://www.iccapuanapardo.edu.it


 
 
portineria della sede centrale o tramite email all’indirizzo tpic815003@istruzione.it inserendo come 
oggetto: ESPERTO FORMATORE/TUTOR- PROGETTO “A Scuola di esperienze” Progetto ESO 
4.6.A4.A-FSEN-SI-2024-238 - CUP D34D24003300007 
Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata. 
L’istanza dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa 
vigente. 
Le dichiarazioni rese, nella domanda e nel curriculum vitae, avranno valore sostitutivo di certificazione 
ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28/12/2000, n. 445. 
Ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di richiedere la documentazione 
a sostegno di quanto dichiarato. 
 
 FUNZIONI E COMPITI  
All’Esperto sono richieste le seguenti prestazioni:  

1.​ Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli 
strumenti che garantiranno    l’effettiva realizzazione del processo formativo; 

2.​ Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni; 
3.​ Svolgimento delle lezioni; 
4.​ Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, 

iniziale, intermedia, finale;  
5.​ Valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor e con il 

referente alla   valutazione interna    ed esterna;  
6.​ Consegna dei risultati con gli elaborati corretti, ove previsti, insieme al programma svolto e la 

relazione finale; 
7.​ Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attività svolta nella piattaforma di 

riferimento; 
8.​ Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla 

realizzazione del modulo; 
9.​ Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato; 
10.​ Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni. 

Al Tutor d’aula sono richieste le seguenti prestazioni: 

1.​ Inserimento in piattaforma informatica delle anagrafiche dei corsisti e del consenso al 
trattamento dei dati per ciascuno studente (delibera privacy); 

2.​ Compilazione per ciascun corsista della relativa scheda di osservazione ex ante e ex post in 
collaborazione con i coordinatori di classe; 

3.​ Verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze e delle firme dei 
partecipanti, degli esperti e della propria nel registro delle attività;  

4.​ Corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni previste dalla 
piattaforma informatica);  

5.​ Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso 
formativo e monitoraggio delle presenze;  

6.​ Supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A. ed alle altre figure, per 
la corretta e completa realizzazione del piano; 

7.​ Supporto al Referente della Valutazione Interno per il monitoraggio e la valutazione del piano; 

mailto:tpic815003@istruzione.it


 
 

8.​ Collegamento con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare;  

9.​ Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;  
10.​Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni. 

 
REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 
Oltre a quanto previsto nella tabella sopra riportata, possono partecipare alla selezione i candidati che, 
alla data di scadenza del bando:  

-​ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; - abbiano il 
godimento dei diritti civili e politici; 

-​ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
-​ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
-​ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

-​ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
-​ non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
-​ non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

-​ non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; - siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e 
all’incarico da svolgere; 

-​ siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di 
selezione.  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla 
selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere 
debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei 
requisiti di cui al presente articolo.  

MODALITA’/PERIODO DI SVOLGIMENTO 
1. Le attività formative autorizzate si svolgeranno presso la sede dell’IC “DI MATTEO” in orario 
extracurricolare, secondo un calendario da definirsi e, presumibilmente, in lezioni con cadenza 
settimanale che dovranno essere realizzate entro il 31/12/2025.  

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  



 
 

CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE  
1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 70,00 (Euro settanta/00) all’ora per l’esperto ed € 30 (Euro 
trenta/00) all’ora per il tutor, intesi quali importi lordo stato rapportati alle ore effettivamente prestate.  

 CRITERI DI SELEZIONE 
I candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 
di studio dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione (ALLEGATO A e ALLEGATO C - 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE e ALLEGATO B TABELLA VALUTAZIONE TITOLI), soggetto 
a verifica. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti 
requisiti. 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Anna Vania Stallone 

firmato digitalmente 
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