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Al sito istituzionale - Area PN

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO- REFERENTE
ALLA VALUTAZIONE

Estate insieme: crescere, apprendere condividere
cup D54D25005000007
Obiettivo Sotto-azione Progetto HIpOro AMT0EZZID
Progetto
ESO 4.6 ESO 4.6.A.4A- ESO 4.6.A4.A-FSEN-SI-2025-639 79.944,00 €

La Dirigente Scolastica
VISTI
— il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 233/2024;
—1’Avviso Pubblico AOOGAMIM Prot. n. 81652 del 23/05/2025,;
— la nota di autorizzazione AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025;
— il PTOF vigente e il Programma Annuale 2025;
= il Decreto di avvio del progetto Prot. n. 0001420/U del 03/02/2026;
— il Regolamento (UE) 2021/1060 e le disposizioni attuative FSE+;

— la necessita di procedere alla nomina del Referente alla valutazione per il progetto;



COESIONE
ITALIA 21-27
COMPBETENZE

il presente Avviso di selezione rivolto al personale interno dell’[stituzione scolastica.

oMlinistero dell Sitrasione
e dol Mewits

Cofinanziato
dall’Unione europea

Articolo 1 — Oggetto della selezione

[ presente Avviso ¢ finalizzato all’individuazione di n. 1 Referente alla valutazione per il progetto * Estate
insieme: crescere, apprendere condividere *

Articolo 2 — Compiti del Referente alla valutazione

[l Referente alla valutazione svolgera le seguenti attivita:

— monitoraggio qualitativo e quantitativo delle attivita progettuali;

— predisposizione degli strumenti di rilevazione e analisi dei dati;

—raccolta, elaborazione e interpretazione degli indicatori di processo e di risultato;

—redazione dei report valutativi intermedi e finali;

— collaborazione con il RUP e la segreteria amministrativa;

— supporto alla documentazione richiesta dalle linee guida FSE+.

Articolo 3 — Durata dell’incarico e compenso

L’incarico avra durata pari all’intero periodo di svolgimento delle attivita progettuali.
Monte ore previsto: 42 ore

Compenso:

— € 812.7 (lordo dipendente)

— € 1078.45 (lordo stato)

Articolo 4 — Requisiti di partecipazione

Possono partecipare i dipendenti dell’Istituto in possesso dei seguenti requisiti:

— cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea;

— godimento dei diritti civili e politici;

—assenza di condanne penali o procedimenti ostativi;

— idoneita fisica all’impiego;

— competenze documentate in attivita di monitoraggio, valutazione, analisi dati o gestione progettuale;

— conoscenza delle procedure FSE+ (titolo preferenziale).



COESIONE
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SCUOLEE dall’lUnione europea e dol clenito

CUHPEI ENZE

Articolo 5 — Presentazione delle candidature

Le candidature devono essere presentate utilizzando ’apposito Allegato A, corredato da:
— curriculum vitae in formato europeo;

— copia del documento di identita;

— dichiarazione di assenza di conflitto di interessi (Allegato C);

- tabella valutazione titoli (Allegato B).

Le domande dovranno pervenire entro 10 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso al seguente
indirizzo: tpic815003@istruzione.it

oppure consegnate brevi manu presso |’ufficio di segreteria.

Articolo 6 — Criteri di selezione

La selezione avverra sulla base dei seguenti criteri:

— coerenza del curriculum con le attivita richieste;

— esperienze documentate in ambito valutativo e progettuale;

— titoli culturali e professionali;

— disponibilita oraria.

La Dirigente Scolastica procedera alla valutazione delle candidature ¢ alla nomina del Referente alla
valutazione.

Articolo 7 — Trattamento dei dati personali

I dati saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016.

Articolo 8 — Pubblicazione
Il presente Avviso & pubblicato all’Albo online, in Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale.

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Anna Vania Stallone

firmato digitalmente

Firmato da:

STALLONE ANNA VANIA

Codice fiscale: STLNVN61B65L331X
05/02/2026 16:29:40



Allegato A — Istanza di partecipazione
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’Istituto Comprensivo “Di Matteo” — Castelvetrano (TP)

/L5 (SOMOSEIITIONA . wvoimmnimmvvsmnnnmmmesn s DS o e s s e s s o s 6 50T R S s bt C.E
...................................... DN AU OO B0t a3 0 A 2040 AL T e
ii-azes mhasmaoo L Bemad tlneynemasn eomdung RS ety S U CON - Y B
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residente in Via
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visione dell’avviso interno di selezione prot. ..................... (o[- | ———— (SR
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'individuazione di:
[ Esperto formatore
] Tutor

relativamente al Progetto:

Estate insieme: crescere, apprendere condividere

Ccup D54D25005000007
Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato Progetto
ESO 4.6 ESO 4.6.A.4.A- ESO 4.6.A4.A-FSEN-SI-2025-639 79.944,00 €

MODULI FORMATIVI DI INTERESSE (barrare i moduli di proprio interesse):

O

Educare alle emozioni per crescere insieme 2

Corpo, mente e cuore: crescere con benessere e creativita 2
Corpo, mente e cuore: crescere con benessere e creativita |
Educare alle emozioni per crescere insieme 1

Musica in coro: crescere cantando

lo cittadino attivo

Ambiente e territorio: conoscere per tutelare

Leggo, scrivo e mi racconto |

Leggo, scrivo e mi racconto 2

Oo0000000a0

Trinity-Grade 1




(O Trinity-Grade 2
(J Trinity-Grade 3
O Gioco e imparo con la logica 1

O Gioco e imparo con la logica 2

DICHIARA

consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti in caso di
dichiarazioni mendaci, di possedere i requisiti di ammissione alla selezione di cui all’art. 3
dell’ Avviso, e nello specifico:

di essere cittadino/a .............cceeenns

di essere in godimento dei diritti politici

di prestare servizio presso I'IStUtO .......cooovvviiiiiiniiiininiiiinn

di non aver riportato condanne penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

® & o o

.....................................................................
.....................................................................
.....................................................................

................................................

ALLEGATI:
a) Curriculum vitae in formato europeo, firmato e datato
b) Copia del documento di identita in corso di validita

¢) Dichiarazione di disponibilita e assenza di incompatibilita, conflitto di interesse e cause di
astensione

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 (GDPR) e della normativa vigente,
AUTORIZZA

I’Istituto Comprensivo “Di Matteo” di Castelvetrano al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Luogoedata: .....ooovvveiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiinnns Firma: ....oooviiiiiice



Allegato B

All. B - TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

MODULO:

TITOLO
(tutti i titoli devono essere pertinenti alle
tematiche del progetto)

PUNTEGGIO
DELIBERATO
DAL CONSIGLIO
D'ISTITUTO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO DAL
CANDIDATO

PUNTEGGIO
ASSEGNATO
DALLA SCUOLA

LAUREA SPECIFICA MAGISTRALE

Votazione da 66 a 99
Votazione da 100 a 110
Votazione di 110 con lode

LAUREA SPECIFICA di primo livello
(valutabile in assenza di laurea magistrale)

Votazione da 66 a 99
Votazione da 100 a 110
Votazione di 110 con lode

[« W]

DIPLOMA di istruzione sec. di 2° grado
(valutato solo in assenza di laurea)

Votazione da 60 a 90 (oppure 36 a 54)
Votazione da 90 a 99 (oppure dal 54 a 59)
Votazione di 100/100 (60/60)

SN

CORSO DI PERFEZIONAMENTO
(solo ove valutato il diploma)

MASTER DI I LIVELLO (valutabile solo
se titolo di accesso dichiarato é una laurea
di primo livello)

MASTER DI
LIVELLO/DOTTORATO
RICERCA/SPECIALIZZAZIONE
POST LAUREA

(Fino a max di 9 punti)

11
DI

W N =

ABILITAZIONE
ALL’INSEGNAMENTO DELLA
LINGUA STRANIERA (ove richiesta dal
bando)

ESPERIENZA
UNIVERSITARIA
INTERVENTO

DI DOCENZA
NELLE AREE DIl

DOCENZA IN CORSI DI
FORMAZIONE E/ O
AGGIORNAMENTO ORGANIZZATI
DALL’AMMINISTRAZIONE O DA
ENTI ACCREDITATI DAL MIUR
Per ogni corso (fino ad un max di 12
punti)




Allegato B

PUBBLICAZIONI SU TEMATICHE
ATTINENTL
Per ogni pubblicazione (fino a max 6 punti)

CERTIFICAZIONE EIPASS/ECDL
1| /CISCO/EUCIP/E - CITIZEN /SUN/ 2
ADOBE/ MICROSOFT

L | CERTIFICAZIONE LINGUISTICA

Livello A2

Livello B1

Livello B2

Livello C1

Livello C2 (viene valutato solo il livello piit
alto e ove richiesta dal bando)

v BN =

PREGRESSA ESPERIENZA
ACQUISITA NELLE AREE DI
INTERVENTO

(Per ogni esperienza fino ad un max 8 punti)

Per i percorsi PON le sole esperienze

valutabili i 0 descritt
(annualita 2007/2013 e 2014/2020)
Facilitatore di piano

Referente per la valutazione

Tutor

Docente esperto

Totale punteggio Totale punteggio

IL DICHIARANTE




Allegato C

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA,
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

I/La sottoscritto/a nato/a a , in data
. C.F. , in servizio presso codesta Istituzione
scolastica, con la qualifica di in relazione all’incarico che potrebbe

essermi conferito nell’ambito della selezione avente ad oggetto individuazione procedura per la
selezione/individuazione, con conseguente conferimento di incarico, di n. 9 unita di personale di cui n.1
supporto operativo, in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico, e di n. 1 Collaboratori
scolastici relativamente al Progetto: ESO 4.6.A4.A-FSEN-SI-2025-639 Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze ” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE) Avviso
Pubblico - 81652, 23/05/2025. Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2025-2026.
TITOLO PROGETTO: “Estate insieme: crescere, apprendere condividere"

Progetto: ESO 4.6.A4.A-FSEN-SI-2025-639

CUP D34D24003300007

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazioney;



DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai
sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

2

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n.
105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di
trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n.
241/1990. In particolare, che I’assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

1. non coinvolge interessi propri;

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il
relativo consenso.

IL DICHIARANTE




